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CRITÉRIOS DE SELEÇÃO PARA AS MOBILIDADES 

O processo de seleção de participantes será justo, transparente, coerente, documentado e divulgado. O 
Gabinete de Apoio a Projetos Europeus (GAPE) é o responsável, cumprindo as prioridades Erasmus+, os objetivos 
desta Acreditação Erasmus+ e o Plano de Desenvolvimento Europeu do AEVNP.  

MOBILIDADE DE ALUNOS. São inscritos todos os alunos das turmas dos cursos cientifico-humanísticos 
ou os determinados pelo GAPE.  

Requisitos. S0. Compromisso com os Valores da União Europeia; 

S1. Comportamento correto; 

S2. Não ter participado em anterior mobilidade Erasmus+. 

Classificação. São recolhidas informações de cada aluno nos seguintes domínios: 

S3. Média das classificações das disciplinas no ano anterior (0 a 4 valores); 

S4. Conhecimento de Inglês oral e escrito (0 a 4 valores); 

S5. Situação com menos oportunidades (0 a 4 valores); 

S7. Capacidades comunicativas e relacionamento interpessoal (0 a 2 val.); 

S6. Competências nas TIC (0 a 2 valores); 

S8. Entrevista ou questionário (0 a 4 valores). 

Poderá ser solicitada a redação de uma carta de motivação. Em situações de empate das classificações, 

são utilizados os seguintes critérios: S9. Participação em atividades artísticas ou desportivas; S10. Disponibilidade 

para acolher estudante estrangeiro e ficar em família noutro país; S11. Participação nas atividades Erasmus+. 

Divulga-se no expositor Erasmus+ a lista das classificações dos alunos com a respetiva ordenação de seleção.  

Grupo de Mobilidade. Obedece à representação de género e inclui pelo menos um aluno com risco de 

abandono escolar precoce ou com menos oportunidades (escalão A ou B, não viver com os pais, migrante, 

deficiência, etc.). Perante a recusa de um candidato, será convidado o seguinte na ordenação, obedecendo aos 

critérios S9, S10 e S11. Um aluno selecionado poderá ser excluído perante as seguintes evidências: recusar 

participar num procedimento; faltar a uma reunião para que foi convocado; assumir um comportamento 

incompatível com os requisitos S0 ou S1. 

 

 

PROFESSORES E TÉCNICOS. A seleção obedece aos seguintes critérios: A0. Compromisso com os Valores 

da União Europeia (requisito); A1. Elemento da equipa Erasmus+ (preferência); A2. Elemento dos órgãos de 

gestão (preferência); A3. Capacidades comunicativas e de relacionamento interpessoal (4 pontos); A4. 

Competências nas TIC (4 pontos); A5. Competências na língua de trabalho (4 pontos). A6. Proposta de 

disseminação (4 pontos) e A7. Impacto da sua mobilidade (4 pontos). Os critérios A6 e A7 averiguam-se através 

de entrevista, carta de motivação ou questionário. Em caso de empate, privilegia-se aquele que nunca participou 

numa mobilidade Erasmus+, bem como a representatividade dos departamentos curriculares. No caso de 

ausência de candidatos, o GAPE definirá um método de recrutamento. 

O selecionado assina o Contrato de Mobilidade (financiamento) e o Compromisso de Mobilidade onde 

assume: dinamizar as atividades previstas; concretizar os procedimentos administrativos e logísticos; dinamizar 

reuniões indicadas; disseminar através de relatório, de notícia e de reuniões “Conta-me, Conta-me!”; entregar 

relatório da mobilidade até quinze dias após a mesma. 

ACOMPANHANTES. Dos dois acompanhantes de uma mobilidade, o primeiro pertence a A1 ou A2. O 

segundo acompanhante será, preferencialmente, diretor de turma ou professor dos alunos selecionados.  

JOB-SHADOWING. O grupo de mobilidade inclui um elemento da Direção e como critério de desempate 

para os outros elementos pode considerar-se ainda o critério A8. Experiência em práticas inovadoras. 

FORMAÇÃO. Após ser selecionado, entrega no prazo de quinze dias um Plano de Formação, obedecendo 

aos temas da Acreditação, contendo: conteúdo, local, datas, logística, procedimentos e replicação da formação. 
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