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ATIVIDADES DE SELEÇÃO DE PARTICIPANTES NAS MOBILIDADES 

O processo de seleção de participantes é realizado pelo Gabinete de Apoio a Projetos Europeus 

(GAPE) constituído por um elemento da Direção, o coordenador Erasmus+ e um elemento da equipa 

EQAVET. Este processo será justo, transparente, coerente, documentado e divulgado.  

Os alunos a serem selecionados pertencem às turmas dos cursos de ensino profissional 

(Mecatrónica Automóvel, Cozinha e Restauração). Os candidatos serão identificados nos seguintes 

requisitos: 

R1. Compromisso com os Valores da União Europeia; 

R2. Comportamento correto; 

R3. Não ter participado em anterior mobilidade internacional Erasmus+. 

O GAPE recolhe informações de cada aluno candidato nos seguintes critérios: 

C1. Capacidades comunicativas e de relacionamento interpessoal - de 0 a 4 valores;  

C2. Conhecimento de Inglês oral e escrito - de 0 a 4 valores; 

C3. Competências nas TIC - de 0 a 2 valores; 

C4. Participação em atividades Erasmus - de 0 a 1 valores;   

C5. Média das classificações das disciplinas no ano anterior – de 0 a 4 valores; 

C6. Assiduidade – de 0 a 1 valor; 

C7. Entrevista ou questionário sobre motivação - de 0 a 4 valores. 

Faz-se uma ponderação positiva aos alunos com potencial abandono escolar precoce e aos com 

potencial efeito multiplicador. Cada equipa de mobilidade de alunos obedece à representação de 

género (50%) e de situação socioeconómica (pelo menos 25% do escalão A ou B). 

Em caso de empate, averigua-se o contributo na escola ou a participação em associações, 

equipas de trabalho, atividades artísticas ou desportivas, bem como a disponibilidade para ficar 

alojado em família estrangeira. O aluno assina uma Declaração de Compromisso.  

 

A seleção dos acompanhantes (professor ou formador) da mobilidade obedece às exigências do 

projeto ou, em sua ausência, segue os seguintes critérios: 

A1. Dinamização das atividades do projeto - de 0 a 10 valores; 

A2. Capacidades comunicativas e de relacionamento interpessoal - de 0 a 5 valores; 

A4. Habilidades na língua de trabalho e nas TIC- de 0 a 5 valores. 

Os acompanhantes carecem de autorização da Direção e do compromisso escrito com os Valores 

da União Europeia, a concretização dos exigíveis procedimentos administrativos e logísticos, da 

dinamização das reuniões e atividades previstas no projeto e da disseminação através de reuniões, 

de relatório individual, de notícia e de dinamização das sessões “Conta-me, conta-me!”. Cada 

acompanhante redige o Acordo de Mobilidade (atividades, procedimentos, segurança, reuniões com 

alunos e pais, viagens, comunicações, partilha, solução de conflitos, resultados, disseminação). 
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