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RESUMO DO PROJETO 

Nome do Projeto: Conhecimento e Valor  C&V - Knowledge & Worth 

Duração: 18 meses (14nov2021-14maio2023)   Orçamento: 42 316,00 €  ContratoNº 2021-1-PT01-KA122-VET-000017793 

 

Escola Coordenadora: Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares - E10073266 - Vila Nova de Poiares – Portugal   

Coordenação: Alcino Simões alcinosimoes@yahoo.com 

Escolas Parceiras:   

 Istituto Tecnico Industriale Statale Alessandro Volta - E10206238 - Perugia – Itália         

Coordenação: Daniela Urbani - dani.urbani@yahoo.it 

 IES La Merced - E10092837 - Valladolid – Espanha  

Coordenação: Maria Elena Castrillo Romon - mcastrilloro@educa.jcyl.es 

 La Maison Familiale et Centre de Formation d’Apprentis de la Bonnauderie  - E10215192  - Cholet - França  

Coordenação: Didier Bucelet - didier.bucelet@mfr.asso.fr 

 

Participantes: Alunos dos cursos profissionais de 15 a 19 anos. 

 

Mobilidade Boas Práticas (3 professores) 3 dias: novembro 2021 - Itália  

Mobilidades de Alunos (2 professores e 5 alunos) 12+2 dias:  

Mob Itália Mecatrónica = fevereiro 2022; Visita preparatória (coordenador e formador); 

Mob França Cozinha = abril 2022; Visita preparatória (coordenador e formador); 

Mob Espanha Restauração = abril 2023 Visita preparatória (coordenador e formador); 

 

Objetivos: OI. Internacionalizar o AEVNP; OL. Melhorar competências linguísticas; OE. Educar para o empreendedorismo; OV. 

Valorizar a escola; OT. Aumentar a empregabilidade. 

Realizar formação em contexto de trabalho (FCT) dos alunos dos cursos de Educação e Formação Profissional (EFP); - Observar 

as atividades dos atores escolares (dirigentes, professores, formadores e auxiliares de educação) em escolas estrangeiras; - 

Desenvolver competências linguísticas da língua inglesa no aluno, orientando-o para a sua realização pessoal e integração com 

sucesso na sociedade, a fim de enfrentar novas dinâmicas do setor laboral; - Promover a valorização das aprendizagens junto 

dos alunos da EFP, contribuindo para o aumento da taxa de conclusão do ensino secundário e aquisição de uma qualificação de 

nível IV; - Aumentar a percentagem de alunos/formandos que, após conclusão do curso, trabalham em profissões diretamente 

relacionadas com a área de EFP que concluíram. 

 

Outros objetivos: desenvolver capacidades de empreendedorismo; promover a cidadania ativa na vida democrática da Europa; 

contribuir para o diálogo, a tolerância e o respeito intercultural; desenvolver competências essenciais, tais como, comunicação 

em línguas estrangeiras, cooperação, pensamento orientado a objetivos, criatividade, planeamento, responsabilidade e 

motivação. 

 

Metodologias: ensino baseado em atividades, método ciclo de projeto, aprendizagem cooperativa, aprendizagem baseada em 

problemas, abordagem centrada no aluno para aprendizagem ao longo da vida, resolução de problemas. 

 

Atividades e produtos: Cada equipa de mobilidade cria um mini-negócio de empreendedorismo com a comercialização de um 

produto com componentes endógenos locais) que promova o ambiente sustentável e a comunicação digital. Estas atividades 

são partilhadas no site do projeto (eTwinning) e serão descritas aos seus colegas tutores da escola parceira, num encontro por 

videoconferência. Em cada mobilidade serão realizadas sessões “Conta-me, conta-me!”, uma exposição e um relatório. 

Outras atividades: comemorações do Dia da Europa (9 de maio) e do ErasmusDays (em outubro); comunicação em inglês, 

comunicação na web, pesquisas, viagens internacionais.  

Outros produtos: logotipo do projeto; documentos de pesquisa; carta de agradecimento ao Parlamento Europeu revelando os 

resultados do projeto; site do projeto; divulgação do projeto em camisas, chapéus, canetas, etc; Mural C&V (pintura ou fotografia). 

 

Disseminação: apresentações em PowerPoint, conferências por alunos “Conta-me, conta-me!” para os seus colegas, 

professores, órgãos da escola e convidados alunos de outras escolas, Media, autarquia, Associação de Pais e representantes 

da comunidade; contas nas redes sociais, reuniões de professores, expositor Erasmus, notícias em jornais locais, site do projeto 

e mural. 

Avaliação: relatório de cada mobilidade; relatório individual dos participantes nas mobilidades; nível de satisfação de 

professores, alunos e seus pais através de questionários e reuniões de reflexão; relatório final do projeto (orçamentos e relatórios 

de contas de cada fluxo de mobilidade, relatório de contas, súmula de atividades). 
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